MINISTERUL MHHUCTEPCTBO

AGRICULTURII, CEJILCKOTI'O XO3SIMCTBA,
DEZVOLTARII REGIONALE PETMOHAJIBHOT'O PA3BUTHSA
SI MEDIULUI 1 OKPYKAIOIIEN CPE/IbI
AL REPUBLICII MOLDOVA PECIYBJIUKH MOJIJIOBA
AGENTIA ,MOLDSILVA” AI'EHCTBO ,,MOJIJICUJIBA”
REZERVATIA NATURALA IMPUPO/IHBIN 3ATTOBETHUK
LPADUREA DOMNEASCA” ,PADUREA DOMNEASCA”
ORDIN
[IPUKA3
)/ P o
din ,/ ¥ O3 2022 Nr. A D
!'_ -

Cu privire la aprobarea si punerea
in aplicare a Planului de integritate
a IS RN ,,Pidurea Domneasca”

Pentru executarea recomandirilor Centrului National Anticoruptie, asigurarea lichidarii
neajunsurilor indicate in Raportul Final de monitorizare a implimentarii Planului de integritate a
agentiei “"Moldsilva” si entitétile subordonate, elaborat ca rezultat al raportérii din data de 10.12.2021,
considerat de CNA esuat din motive imputabile Agentiei, precum si in temeiul art.27 al Legii
integritatii nr. 82 din 25.05.2017, si capitolul II SNCI nr.9 "Managmentul riscurilor” al Standardelor
nationale de control intern in sectorul public aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 189 din
05.11.2015, in temeiul pct.12 subpct. 10) a regulamentului cu privire la organizarea §i functionarea
Agentiei "Moldsilva”, structurii si efectivului — limita ale aparatului centreal al acesteia aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr.150/2010, cu ulterioarele modificari;

ORDON:

1. Se aprobd Planul de integritate in cadrul IS RN ,, Pddurea Domneascd” conform anexei.

2. Directorul Intreprinderii lunar pind la data de 05 a urmitoarei luni, va prezenta Agentiei
*Moldsilva” un raport asupra implimentarii actiunilor din planul de integritate, directiei juridice din
cadrul Agentiei "Moldsilva”.

3. Directorul intreprinderii va asigura publicarea Planului de integritate pe pagina Web a
intreprinderii.

4. Controlul executdrii prevederilor prezentului ordin mi-1 asum.

Director interimar W Tarigradschi Valeriu
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5. Riscul abuzului de
serviciu

Obiectivul nr.2 - imbunatatirea procesului de asigurare a pazei fondului forestier

2.4. Revizuirea 2.4.1 Elaborarea/ revizuirea Semestrul | | 1.Repartizarea incorecta 1.Elaborarea Volosin | Nu
mecanizmului de | Regulamentului privind anul 2022 a sarcinilor si Regulamentului Barancean G | necesita
documentare si mecanismul de documentare si responsabilitatilor intre | privind mecanismul implicati
raportare a raportare a incalcarilor silvice. angajatii intreprinderii; de documentare si y -
incalcarilor sivice 2.Nerespectarea raportare a financiar
cu monitorizarea termenilor de revizuire, | incdlcarilor silvice; ©
riguroasa a elaborare si aprobare a | 2. Elaborarea
rezultatelor. actelor nominalizate; modelelor —tip a

3.Schimbariin registrelor de

preocuparile conducerii; evidenta;

4 Abilitati insuficiente de | 3. Elaborarea

sistematizare si analizd a | ordinului de

informatiei; desemnare a

5.Modificarea legislatiei; | persoanei

6.Riscul favoritismului. responsabile.
Obiectivul nr.3 — Cresterea gradului de percepere si constientizare a standardelor de integritate de catre angajatii
intreprinderii

3.1.5.Lansarea companiei “Paduri permanent | 1.Schimbariin 1. Conferinta de presa | Volosin | Necesita
fara coruptie” preocupdrile conducerii; | de lansare a Campaniei; | Duduta T implicati

2.Abilitati insuficiente de | 2.Participare la emisiuni | BuzuleacD | i

sistematizare si analizéd a | radio-TV; Stelea V financiar

informatiei din partea 3.Medietizarea e

persoanelor instituite; cazurilor de rezonanta;

3.Abilitdti insuficiente a | 4.Promovarea liniilor

formatorilor; Anticoruptie a

4 Repartizarea incorecta intreprinderii si CNA;

a sarcinilor; 5.Difuzarea

5.Mijloace financiare materialelor L
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