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STATUTUL _
Rezervatiei Naturale ,,Pidurea Domneasca” Intreprindere de Stat
din subordinea Agentiei ,,Moldsilva”

L. DISPOZITII GENERALE
1. Denumirea: Rezervatia Naturald ,, Padurea Domneascd” Intreprinderea de Stat

(R.N. ,, Pddurea Domneasca” IS )
(Tn continuare - Intreprinderea)

2. Sediul Intreprinderii: se afli pe adresa Republica Moldova, raionul Glodeni, or. Glodeni
str.Saharov-4.

3. Intreprinderea este creatia prin Hotirirea Guvernului nr. 409 din 02.07.1993 cu privire la
crearea Rezervatiei Naturale de Stat ,,Pidurea Domneascd” si ordinul Agentiei ,,Moldsilva” nr.72 din
28.02.2014. cu privire la crearea Rezervatiei Naturale ,,Pddurea Domneasca” Intreprindere de Stat.

4. Fondator al Intreprinderii este: Agentia ,,Moldsilva”, cu sediul in municipiul Chisindu, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, nr. 124 (in continuare — Fondator).

5. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii sunt:

a) menfinerea intr-o stare optima a complexelor naturale palustre floristice si faunistice, restabilirea
populatiilor speciilor de plante si animale rare si celor aflate pe cale de disparitie, pastrarea obiectelor
geologice, bazinelor de apd, apelor freatice si a altor componenti naturali;

b) efectuarea cercetdrilor stiintifice;

¢) asigurarea respectdrii regimului special al Intreprinderii, a pazei si protectiei teritoriului;

d) elaborarea analelor naturii;

¢) extinderea terenurilor forestiere;

f) efectuarea evidentei structurii a ecosistemelor, a populatiilor speciilor de plante si animale aflate
sub protectia de Stat;

g) crearea perdelelor de protectie;

h) delimitarea impactului antropic §i a urmdrilor acestuia asupra teritoriilor din preajma
intreprinderii;

i) efectuarea monitoringului ecosistemelor palustre si silvice;

j) reconstructia ecologica a ecosistemelor acvatice si palustre, forestiere;

k) propagarea principiilor de bazi ale activitdtii Intreprinderii, a metodelor de protectie si folosire
rafionald a resurselor naturale, instruirea specialistilor in problemele protectiei naturii si educatiei
ecologice;

1) popularizarea cunostintelor privind conservarea naturii si protectia mediului ambiant;

m) pregdtirea cadrelor stiintifice i specialistilor in domeniul ocrotirii naturii;

n) colaborarea in domeniul ocrotirii naturii cu organisme si institugii de profil din {ara si de peste
hotare;

0) organizarea serviciilor de instruire, informatizare §i recreatie reglementars;

p) administrarea i gospodarirea fondului cinegetic, executarea controlului de stat in domeniul
administrarii $i gospodaririi fondului cinegetic;

q) producerea si realizarea productiei tehnico-materiale din lemn si produse nelemnoase (lozie, stuf,
papurd) pentru necesitaile proprii;

r) activitatea piscicola (cresterea, pescuitul, servicii de realizare);

s) organizarea traseelor ecoturistice in scopul educatiei ecologice a populatiei si deservirea
turistilor;



t) alte activitati care nu contravin scopurilor statutare i legislatiei in vigoare.

6. Intreprinderea este agent economic si desfisoari activitate de intreprinzitor pe baza proprietis:

ce i-a fost transmisd in gestiune.
g8 Tntreprinderea dobandeste dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrarii ei de stat =
IS ,,Camera Inregistrarii de Stat”.

8. In calitatea sa de persoana juridica, Intreprinderea dispune de stampild si blanchete cu Stema de
Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completa sau abreviatd in limba de stat, cu sintagma ,,Republica
Moldova”, numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate fi indicati. de
asemenea, adresa, telefonul de contact, contul bancar si altd informatie. Intreprinderea poate incheia
contracte in numele sdu, isi poate asuma obligatii, poate fi reclamat sau pérat in instantele judecétoresti.

9. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul Silvic nr. 887-XIII din 21 iunie 1996,

Codul civil, nr.1107-XV din 06 iunie 2002, Legea nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la
intreprinderea de stat, Legea nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi,
Legea nr. 1538-XIII din 25.02.98 privind fondul ariilor naturale protejate de stat, Hotirarea Guvernului
nr. 770 din 20.10.94 pentru aprobarea unor acte normative vizand functionarea Legii cu privire la
Intreprinderea de Stat, Hotdrdrea Guvernului nr. 150 din 02 martie 2010 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva”, structurii si efectivului — limiti ale aparatului
central al acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotarirea Guvernului nr.820 din 13.11.2015
“Privind modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr.770 di 20.10.1994 alte legi si acte normative
si de prezentul Statut.

10. Patrimoniul Intreprinderii apartine integral statului si se formeaza din urmétoarele surse:

a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;

b) profitul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

¢) mijloacele alocate din Fondul de conservare si dezvoltare a padurilor;

d) mijloacele alocate din Fondul Ecologic National;

e) investitii capitale si alocatii de la buget;

f) bunuri primite cu titlul gratuit;

g) alte surse legale.

11. Sursele de finantare a activitdfilor de administrare si gospodarire a fondurilor forestier &
cinegetic subordonate organelor silvice de stat se constituie din:

a) mijloacele bugetului de stat prevdzute pentru finantarea activitdtilor de pazi, protecte =
regenerare a padurilor, finanfarea ariilor naturale protejate, programelor anuale de cercetin stumgSoe
precum §i a amenajamentului silvic;

b) veniturile realizate de la comercializarea masei lemnoase si eliberarea lemnului pe picior. &= =
comercializarea produselor lemnoase si materialelor lemnoase auxiliare, produselor accesori: & agmenie
a materialelor forestiere de reproducerc veniturile realizate de la activitatea de vanitoare, turism s

¢) veniturile realizate de la prelucrarea masei lemnoase;

d) mijloace de credit obtinute in conditiile legii si utilizate in scopuri de regenerare & catmiens 2
terenurilor cu vegetatie forestierd, paza si protectie a padurilor, lichidare a consecintelor calsmmuin e
naturale;

e) sursele obtinute de la repararea prejudiciului cauzat gospodariei silvice si gospodine cmspsncs
prin incélcarea legislatiei;

f) donatii de binefacere, granturi;

g) alte surse de venituri de provenienti legali.

12. Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de came Ssgure
Fondatorul nu poarti rispundere pentru obligatiile intreprinderii. intreprinderea nu poersi sissumies
pentru obligatiile Fondatorului.

13. Suprafata terenului atribuit intreprinderii constituie 5736 ha. Planul si minmez secanmils &
teren ocupat de sediul Intreprinderii este aprobat prin ordinul Fondatorului si este egal cu L S



II. Regimul special al Intreprinderii

14. Speciile terestre si acvatice din componenta Intreprinderii se sustrag din circuina! ==
se transmit acesteia in folosintd pe termen nelimitat.
15. Intreprinderea in raport cu particularitatile landsaftului, gradului stabilit in vederes o
in starea fireascid a complexelor naturale, de interes stiinific, istoric, estetic, precum & = ==
propuse, are 3 zone functionale:
a) de protectie integrald;
b) de administrare natural;
¢) de protectie.

16. Zona de protectie integralad cuprinde pini la 20% din teritoriul intreprinderii s
pe unul sau pe citeva sectoare, in dependentd de suprafata si tipurile de ecosisteme. £

17. Amplasamentul si suprafata zonei de protectie integrald se stabileste de Academiz &
Moldovei si se aprobi de Fondator cu acordul autoritdtii centrale pentru mediu.

18. In limitele zonelor strict protejate se interzice orice gen de activitate cu excepis
stiintifice si de protectie.

19. Accesul in interiorul zonelor cu regim strict protejat se permite numai baza :
de administratia Intreprinderii.

20. Zona de administrare naturald prezintd caracteristici biologice apropiate ceies
integrald pe care o inconjoard, indeplinind functia de limitare a impactului activita{ii umams

21. Zona de administrare naturald serveste ca poligon de studiere si aplicars &
cercetdrilor gtiintiﬁce pentru conservarea si dezvoltarea fondului cinegetic, restabilizes
tipuri de padure si altor ecosisteme degradate.

22. Pe teritoriul zonei de administrare naturala se pot desfisura urmétoarele M

a) valorificarea resurselor vegetale si animale prin aplicarea de tehnologii stiintifice
vederea dezvoltarii firesti a ecosistemelor naturale;

b) reglarea densita{ii numerice a animalelor ;

¢) efectuarea misurilor necesare in vederea combaterii daunatorilor si bolilor cu
metode biologice;

d) asigurarea misurilor antiincendiare;

¢) hrinirea suplimentard a animalelor in perioada de iarnd sau schimbarea habi
extreme;

f) practicarea turismului ecologic;

g) realizarea de activitati de cercetare stiintifica a fenomenelor naturii;

h) realizari de filme;

i) alte activititi care nu contravin legislatiei.

23. Accesul in zona de administrare naturala si practicarea activitafilor prezentzse
va face in baza autorizatiei emise de administratia Intreprinderii cu acordul Fe
practicarea activitafilor autorizate in aceasta zond beneficiarul va plati o taxa stabilit
Intreprinderii.

24, Pentru reducerea impactului antropic asupra obiectelor §i complexs
Intreprindere, pe teritoriul adiacent ei se stabileste zona de protectie cu latimea de 100
configuratia hotarelor naturale. Limitele acestei zone sunt trasate in documentzfiz
amenajare a teritoriului, care se aprobd de Guvern.

25. Terenurile de zona de protectie ramin la dispozitia detinatorilor. Hotarele =
naturi cu borne de reprezentantii autorititilor publice locale si de reprezentantii Inspecsamss
de Stat.

26. In zona de protectie se admite:

a) desfisurarea de activitdti economice tradifionale ce nu conduc la schimbari es=
proceselor naturale;

b) crearea conditiilor optime de trai pentru animalele salbatice;

c) tiieri de igiend, de ingrijire si de regenerare a padurilor;

-
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) lucrari de regenerare i de reconstructie ecologici;
) organizarea unor zone de recreafie reglementati.
27. In cadrul limitelor zonelor functionale ale intreprinderii se interzice:

) efectuarea lucrdrilor de amenajare si constructie de orice natura fird autorizatia intreprinderi:

b} efectuarea lucrdrilor de exploatare a minereurilor si distrugere litierei;

¢ vinatul si distrugerea habitatelor animalelor;

d) taierile rase ale suprafetelor impadurite;

©) captarea apei pentru activitdfile economice care duce la degradarea regimului hidrolioge: =
bazinelor acvatice;

7} efectuarea misurilor ce pot preintimpina depisirea efectivului numeric al unor specii de .
{212 de nivelul stabilit stiinfific pentru terenurile respective (exceptie fac speciile incluse in Camzs Rase
a R. Moldova);

2) circulaia si stationarea mijloacelor de transport in locurile nereglementate;

5} pasunatul animalelor domestice in afara limitelor stabilite de administratia Intreprinderi:

i) accesul neregulamentar al persoanelor pe teritoriul Intreprinderii:orice alte activit3gl o= pamn im
pericol conservarea patrimoniului natural al Intreprinderii.

28. Aflarea pe teritoriul zonelor functionale ale Intreprinderii cu arma de foc, caini. Socame 3 e
uneiie de vindtoare pescuit atit cit si vinatul dobindit se consideri braconaj. Uneltele de s
pescuit 5i vinatul se sechestreaza. Productia pescuitd, vinata se realizeazi in modul stabilic i smeiee
de pescuit, vindtoare se pastreaza la Intreprindere pin la aplicarea sanctiunii infractorului.

29. Obiectivele naturale (arborii seculari, izvoarele etc.) care se afl pe teritoriul rrermoem
care au un regim special de protectie, sunt supuse §i regimului de protectie al Intreprinderii.

30. Pe teritoriul Intreprinderii se declari zone de reconstructie ecologicd sectoarsie o=
suprafete de teren in cadrul cdrora impactul produs de activitatea umani sau fenomensle s =
condus la degradarea ecosistemelor naturale, la aparitia unor dezechilibre, care au deter—mmr i
unor ecosisteme specifice si in cadrul cdrora administratia Intreprinderii desfigoari activitis d= mimm—
@ echilibrului ecologic si de denaturare a zonei afectate folosind mijloacele tehnice = =
adecvate.

31. Declararea unui sector ca teren de reconstructie ecologicid se face in bess s
cercetdrilor stiinfifice a materialelor amenajarilor silvice se aproba de Fondator cu zcossu 2T
centrale pentru mediu si Academiei de Stiinte din R. Moldova, se pune in dezbatess IS S
Consiliilor stiintifice a Intreprinderii, Fondatorului si Consiliului stiintific general al ariilor pr————

ITI. Capitalul social

32. Capitalul social se formeazi din urmitoarele surse:
2) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;
b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;
¢) bunuri primite cu titlu gratuit;
d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosin{ a mijloacelor fixe, terenurilor, resurseur T
e) alte surse neinterzise de legislatie.
33. Capitalul social al Intreprinderii constituie 539555 lei. in capitalul socizl =m T =
bunuri in valoare de 539555 lei.
34. Bunurile §i mijloacele bénesti transmise in capitalul social al Intreprinderii s= s & =
moldovenesti.
35. La propunerea Consiliului de administragie, marimea capitalului social al ey
i modificatd (majoratd sau redusi), in baza deciziei Fondatorului.

IV. Capitalul de rezerva



37. Capitalul de rezervi al Intreprinderii va constitui 15% din capitalul social. Capitalel de
rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcri anuale din profitul net pind la atingerea manmi
indicate in p. 37 al prezentului Statut. Volumul defalcarilor anuale in capitalul de rezervi se stabileste in
manme de pand la 10% din profitul net al intreprinderii

3%, Capitalul de rezervd se foloseste numai in cazul insuficientei proﬁtulul si a mijloaceior
fondurilor speciale a Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva pot fi folosite §i pentru acopermes

pierderilor Intreprinderii.
V. Drepturile si obligatiile intreprinderii

39 Intreprinderea are dreptul:

2} 53 deschidad conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in R. Moldova si in sle
precum 51 53 beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

51 s3 incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi cu
Comsiliului de administratie si a Fondatorului.

¢ s determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietiti ce i-a fost transmiss =

&) s3 stabileascd legéturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din ==
extind? activitatea de intreprinzitor;

¢! s3 incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei, efectuare 2

- prestare a serviciilor si alte contracte economice si de esalonare a datoriilor;

) s3 stabileascd preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate esc.
normativele sau fondul de retribuire a muncii, cu excepfia cazurilor in care. conform
pre unile, tarifele si alfi indicatori se reglementeaza de catre stat sau de Fondator; -

£) sd imbundtafeascd condiiile de trai §i de odihna ale salariafilor, si acorde zum |
@cestora, precum si sd ia parte la activitatea de binefacere, si aloce mijloace pentru oo
populatiel, pentru culturd, invétdmant, stiinta, educatie fizica si sport, in conformitess on
vigoare;

B) sd angajeze lucrétori, i sd-i concedieze in corespundere cu legislatia muncii:

i) sa primeascd bunuri repartizate de stat in mod centralizat la preturi stase o
preguni contractuale;

) sa ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanclor S -
orgamelor §i organizatiilor de stat, autoritdfilor administratiei publice locale, precum
- oficiale in timpul exercitérii obligatiunilor lor functionale in sfera administrativa.

40. Intrepnnderea este obligati:

=) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largitd a bunurilor e
gestune;

5) sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

) s incheie contracte (acorduri) de munca cu cetifenii angajafi;

&) sa achite integral plitile salariale conform contractelor (acordurilor) imches
- simustia financiard a Intreprinderii;

<) s efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asiguriri obligasors
cresze condifii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului colesss

) sd execute hotdrdrile ministerelor, altor autoriti{i administrative cemtraie
“Zministrafiei publice locale privind protectia sociald a invalizilor si altor pes
‘muncd limitate;

2) sd achite la timp defalcarile si alte pla{ii in modul si in mérimile stabilite g

h) sa inifieze procedura de insolvabilitate a Intreprinderii, in cazul apanps
onora obligatiile fatd de creditori;

1) s prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situatiile fin:
‘dirile de seama statistice si de altd natura;

1) saasigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decét =

fard:




k) sa asigure condifii adecvate de munca, respectarea securitdtii muncii, normelor de productie si
sanitare, securiti{ii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;
I) si obtind licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activiti{i ce necesitd
dispunerea de licent3;
m) s asigure baza tehnico-materiala §i elaborarea programului de productie in corespundere cu
principiului transparentei procedurilor de achizitie si al eficientei utilizarii resurselor financiare”.
41. Intreprinderea nu este in drept, fira autorizatia Fondatorului:
a) sa dea in arenda, locatiune, comodat ori sd depuna in gaj bunurile sale;
b) si comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;
c) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;
d) si conserveze bunurile a céror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;
¢) s intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, in baza contractelor incheiate;
f) si participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;
2) s investeasca patrimoniul de stat in alte state;
h) si transmita mijloacele fixe si alte active. )
i) si stabileasca structura internd organizationald a Intreprinderii, si determine statutul juridic al
subdiviziunilor coordonate cu Fondatorul;
i) sa creeze filiale si reprezentante;

VI. Organele de conducere ale intrcprinderii

Fondatorul
42. Fondatorul isi exercita drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratie si Administratorului intreprinderii (organul executiv).
43. Fondatorul incheie cu Administratorul intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietafii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfasurare a activititii de intreprinzétor.
44. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:
a) aproba Statutul Intreprinderii, modificirile si completrile acestuia;
b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;
¢) promoveaza o politica tehnicd unica in cadrul ramurii;
d) asigura Intreprinderea cu documente legislative si metodico-normative, consultatii necesare;
¢) acorda asistentd Intreprinderii, conform legislatiei in vigoare, in pregitirea profesionald si
reciclarea cadrelor;
f) desemneaza Administratorul Intreprinderii si il elibereazi din functie, la propunerea Consiliului
de administratie;
g) asigurd supravegherea activititii economico-financiare a Intreprinderii, fara a interveni nemijlocit
in activitatea acesteia;
h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.
1) desemneazd membrii Consiliului de administratie si ii revoca;
j) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administratie;
45. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineazi materialele i elibereazi autorizatii
privind:
a) darea in arenda, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;
b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic;
¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
d) intrarea in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;
¢) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;
f) investirea patrimoniului de stat in alte state.
46. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii, operarca
modificarilor $i completirilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.

Consiliul de administratie



47. Consiliul de administratie aste organul colegial de administrare a Intreprinderii, reprezinti
ueresele statului si Igi exercitd activitatea in temeiul Legii nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la
wreprinderea de stat, prezentului Statut si Regulamentului Consiliului de administratie al Intreprinderii
probat de Fondator.

48. Consiliul de administrafie se desemneazi de catre Fondator pe un termen de 3 ani tinindu-se
ont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, colectivului de munca.

49. Componenta numerica a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in numir de
inci persoane ,in functie de indicii economico-financiari, (personalul scriptic, volumul de afaceri si alti
adici) ai Intreprinderii,remunerarea membrilor Consiliului se fa efectua in conformitate cu legislatia in
igoare .

50. In componenta Consiliului de administratie intrd, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
finisterului Finantelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului de
wnci In componenta Consiliului de administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai altor
vinistere si autoritd{i administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al Intreprinderii,
pecialisti in economie si in drept.

51. Presedintele Consiliului de administratie este desemnat de Fondator. Membrii Consiliului de
dministratie, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi de adunarea generala (conferinta) a
olectivului de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in calitate de membru al
‘onsiliului de administratie.

52. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobd directiile prioritare §i planurile anuale de dezvoltare a Intreprinderii;

b) ia masuri privind asigurarea integritatii folosirii eficiente a bunurilor intreprinderii;

¢) solutioneazd de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea intreprinderii in
sociafii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale si profitul (pierderea)
erioadei de gestiune;

¢) exercitd controlul selectiv al activitaii economico-financiare a Intreprinderii;

f) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a Intreprinderii,
recum si raportul auditorului;

g) aproba decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor, in mirimea stabiliti de
ondator;

h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului intreprinderii,
organizarea sau lichidarea ei;

1) selecteazd prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului intreprinderii si,
upa caz, eliberarea lui din functie;

1) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

k) aproba darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitiii
conomico-financiare ale Intreprinderii;

I) examineaza materialele ce {in de darea in arenda, locatiune, comodat depunerea in gaj a bunurilor
wreprinderii, comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic, casarea
ujloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe si altor active, prezentate de Administrator spre
pordonare;

m) ia decizii referitoare la efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor financiare anuale la
ireprinderile care depégesc, pentru ultimele doud perioade consecutive de gestiune precedente, limitele
doua din criteriile stabilite prin Legea nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de
at;

n) examineaza si informeaza fondatorul despre necesitatea modificirii capitalului social;

0) ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si
srviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Intreprinderii, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si
@aborarii programului de productie al acesteia;

p) Statutul Intreprinderii si in Regulamentul Consiliului de administragie pot fi previzute si alte
ributii ale Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei in vigoare.



53. Consiliul de administratie nu are dreptul sd intervind in activitatea Administratorului,
sfasurati intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul Intreprinderii.

54. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fati de intreprindere
mtru prejudiciile cauzate de indeplinirea cu abateri de la legislatie, a hotaririlor adoptate de ei, a
atutului Intreprinderii $i a Regulamentului Consiliului de administratie. Membrii Consiliului de
iministratie care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea prejudiciilor, daci in
ocesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere si membrul Consiliului
: administratie care nu a participat la sedinfa respectiva.

55. Membrul Consiliului de administragie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate de ei in
npul indeplinirii obligatiilor sale, daca el a actionat conform documentelor Intreprinderii, indicatiilor
scris ale autoritdfii pe care o reprezintd sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

56. Membrii Consiliului de administratie participa la activitatea acestuia prin cumul cu functia lor
: bazi.

Organul executiv al intreprinderii
Administratorul
57. Administratorul conduce activitatea Intreprinderii si isi exercitd functiile ce-i revin in
nformitate cu legislafia, prezentul Statut §i contractul (acordul) incheiat cu Fondatorul.
58. Administratorul are urmitoarele atributii:

2) conduce activitatea Intreprinderii si asigura functionarea ei eficienti;

b) actioneaza fird procurd in numele intreprinderii;

c) reprezintd interesele Intreprmderu in relatiile cu persoanele fizice si Jurldlce precum §i cu
'gancle de justitie, acordand atare imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai Intreprinderii ori
tor persoane ce dispun de calificarea respectivi;

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de Administratie;

¢) asigurd, la decizia Consiliului de administrafie, efectuarea auditului situatiilor financiare si
wheie contractul cu societatea de audit/auditorul intreprinzator individual;

f) prezintd trimestrial Fondatorului darea de seama cu privire la activitatea economico-financiara a
ireprinderii §i, raportul auditorului;

) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

h) prezintd Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind schimbarea
»mponenfei, reconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise in gestiunea
sreprinderii;

1) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor stabilite
| contract;

1) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale, a dirilor
¢ seama statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigura transferarea in termen a plafilor si defalcérilor in bugetul public national;

1) angajeaza si concediaza personalul Intreprinderii;

m)asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea sau tragerea lor la rispundere;

n) asigurd achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

o) semneazd documentele financiare i este distribuitorul de finante care se afld in posesia
wreprinderii;

p) aplici sanctiuni disciplinare citre angajatii Intreprinderii in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) coordoneazd cu Consiliul de administrafie deciziile referitoare la asigurarea transparentei
rocedurilor de achizifie a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesititilor
areprinderii, cit i asigurdrii bazei tehnico-materiale si elabordrii programului de productie al acesteia;

r) asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor si
srviciilor destinate atit acoperirii necesitéatilor intreprinderii, cit i asigurarii bazei tehnico-materiale si
lzbordrri programului de productie al acesteia,

s) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activititii intreprinderii, conform
sgislatiei.



59.Administratorul intreprinderii este obligat s asigure }ntegritatea bunut}}()t pnﬂrmte in gest.%mle
operativa, utilizarea si reproducerea lor. Valoarea activelor nete proprii alfa mtr.eprmderu nu
trebuie sa fie mai mici decit marimea capitalului social. In caz contrar, se interzice de a plati
prime din contul profitului net obtinut.

VIIL. Consiliul stiintific

60.Consiliul stiintific este organul consultativ al Administratorului Intreprinderii, Presedintele
Consiliului stiintific este Administratorul Intreprinderii.
60. Membrii Consiliului stiinfific sunt numiti de cétre Fondator la propunerea Administratorului
intreprinderii.
61.Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:
a) discutd programele de conservare a genofondului si ecofondului;
b) propune instantelor superioare argumente stiintifice in favoarea amplasamentului si suprafetei
zonelor cu protectie integrald si de administrare naturali;
c) analizeazd programul de realizare a reconstructiei ecologice i a lucririlor de investigatii
necesare de a fi realizate in acest scop;
d) stabileste speciile de plante i animale ce necesita protectie totald pe teritoriul intreprinderii;
e) analizeazd periodic modul de administrare a patrimoniului natural, gradul de valorificare a
resurselor regenerabile pe zone i stabileste masuri de respectare a criteriilor de valorificare ale acestora;
f) aproba (pentru prezentare instantelor superioare) programul unitar de cercetare stiin{ificd ale
fenomenelor naturale;
g) recepfioneaza, analizeaza §i stabileste modul de valorificare a rezultatelor cercetirilor stiintifice
in scopul indeplinirii obiectivelor Intreprinderii;
62.Sedinfele de lucru ale Consiliului stiintific se convoaca de Presedintele Consiliului si se
anuntd cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita, prin scrisoare, telefon sau fax care contin
informatii privind ordinea de zi, data, locul, ora {inerii sedintei in modul in care se pot consulta
documentele supuse dezbaterii.
63.5edinta Consiliului stiintific este constituitd legal si poate adopta hotiriri dacd numarul membrilor
prezenti este de cel putin 2/3 din numdrul lor.
64.Consiliul stiintific adoptd hotariri cu consimdmintul majorititii simple a membrilor Consiliului.
Hotdririle cu privire la propunerile de modificare a Statutului ,,Intreprinderii”, a perimetrelor zonelor
cu regim de protectie integrald §i de administrare naturald se adoptd cu votul favorabil a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului.

VIII. Colectivul de munca si Contractul colectiv

65.Colectivul de munc al Intreprinderii il constituie salariatii angajati.

66.Angajarea la lucru, eliberarea salariatilor, transferarea din functie, termenul de munci si ordinea
de zi, regulile de prezentare a zilelor de odihna, concediilor anuale si suplimentare, cit si termenul
minimal de munca a fiecarui lucritor in ciclul de productie al intreprinderii se reglementeazi
conform Regulilor de ordine interioara a muncii si contractului colectiv de munca, intirit de
conferinta (adunarea) colectivului de munci al ei.

IX. Activitatea de intreprinzitor a intreprinderii

67.Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate care nu contravine prezentului Statul si
legislatiei in vigoare.
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68.Intreprinderea isi intocmeste de sine stitator programul de productie, in functic de indicii

economici stabilifi de Fondator, contractele incheiate pentru comercializarea productiei cdtre

consumatori $i necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

69.Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producitori, in unitatile

comerfului angro, la burse, iarmaroace, licitafii, de la organizatiile de aprovizionare tehnico-

materiald etc., in conformitate cu legislatia in vigoare.

70.Intreprinderea isi comercializeaza productia, lucrérile, serviciile, precum si deseurile de productie

la prefurile si tarifele de piatd, iar in cazurile previzute de actele normative - la preturi §i tarife

reglementate de stat.

71.Profitul (pierderile) Intreprinderii se determini in modul prevazut de legislatie. Profitul net se

formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii si rimine la dispozitia Intreprinderii.

72.Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezervi;

¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

d) defalcari in bugetul de stat;

e) in alte scopuri, ce nu contravin legislatiei in vigoare.

73.Decizia de repartizare a profitului net se adopti de citre fondator . anual, la propunerea

Administratorului, nu mai tarziu de 30 aprilic a anului ce urmeazi dupd anul de gestiune si

normativul pentru anul viitor. ‘

74.Pind la 30 iunie inclusiv a anului imediat urmaitor anului de gestiune, Intreprinderea transfer

defalcdrile la bugetul de stat, calculate in functic de rezultatele activitafii acesteie pentru anul

precedent, si prezintd inspectoratului fiscal de stat teritorial raportul privind defalcdrile calculate.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul de stat constituie incilcare fiscald, pentru carc este

prevazuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

75.Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti, pentru formarea

capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea productiei in cazul in care valoarea activelor

nete, conform ultimului bilan{ anual al Intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al

Intreprinderii sau va deveni mai mica in urma repartizdrii lui in alte scopuri.

76.Pierderile Intreprinderii se acoperd din contul profitului net rdmas la dispozitia Tntreprinderii, din
contul mijloacelor fondului de rezervé, precum si din donatii sau subventii.

77.Daci, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricdrui an financiar ulterior, valoarea

activelor nete ale fntreprinderii, potrivit bilanfului anual al acesteia, va fi mai micd decAt marimea
capitalului social, Consiliul de administratie va informa Fondatorul despre necesitatea modificirii
capitalului social al Intreprinderii.

X.  Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

78.Tntreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare (divizare,

separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si termenele de

reorganizare.

79.Intreprinderea isi inceteazi activitatea si se lichideaza in temeiurile previzute de legislatie

inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiintata;

b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui;

¢) prin hotardrea Fondatorului;

d) prin hotérarea instan{ei judecitoresti;

¢) in cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legéturd cu insuficienta masei
debitoare.

80.Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de citre comisia de lichidare, constituitd prin hotirarea

Fondatorului, careia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activititii curente a

Intreprinderii.
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81.In cazul incetarii activitatii intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecitoresti competente,
componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a ei sint determinate
de aceasti instanta.

82.Intreprinderea se consideri lichidati odatd cu radierea ei din Registrul de stat al intreprinderilor si
organizatiilor.

XI. Dispozitii finale

83.Prezentul Statut este intocmit in 4 ‘exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi putere juridica..
84.Prezentul Statut, modificdrile i completirile acestuia intrd in vigoare la data inregistrérii lui la
{S”Camera Inregistrarii de Stat”.

85.Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajatii intreprinderii.

86.Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizirii, hchldéru ei se vor
solutiona in instantele judecitoresti competente.
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